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Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
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Ant’anél[o-_Maratd:o :

02/10M961
Le dichiarazioni riportale sono valide af sensi degll art, 46-47 DPR 98.12.2000. nr, 445 consapevole delle
responsabllité e delle sanzionl penall previste dallar, 76 de) medasimo DPR per false alléstazion! e

dichlarazioni mendacl

Senvizio df leva come Ufficiale di Complemento defla Guardia di Finanza dall'01.03.1986 al
31.05.1987 ocori incarico d comandante di plotone presso la Scuola Soltufficiali del Corpo di Lido
di Ostia;

dall"t.01.1988 al 31.01.1999 impiegato di 1° al Cradito Italiano con mansione di addetlo allarea
cemmerciate titofi

dal 15.02.1980 ai 31.01.1939 Collaberatore Amministrativo 7° livello {ora cat. D) dlo {'Azienda
Sanitaria USL Nr. 12 di San Benedetto de! Tronto (AP);

dall™.02.1999 al 30.04.1999 Dirigente Responsabile delia U.O. Bilancio e Finanze della ASL or.
5 di Jesi (AN) con organico complessivo superlore 8 1.300 dipendenti di cul 10 dirett
perscnalments;

dali™.05.1099 al 31.03.2003 Dirigente di slruttura semplice presso ln U.0. Atfivita Economiche
o Finanziarie della ASL Nr. 13 di Ascoll Piceno; nel periodo 01.01.2003/31.03.2003 titolare ad

nterim della strutlura complessa della stessa ASL "Acquisizione beni e servial
dall'1.04.2003 2l 30.11.2005 dirigents di strutiura coniplessa della U.C. Atlivits Economiche e

Finanziarie della ASL nr, 13 di Ascoli Picgno cen funzione di coordinamento delle ex ASL di-

Ascoli Piceno & San Benedstto del Tronto-; lorganico della ex ASL di Ascoli Piceno era
superiore & 1,500 dipendenti di cui 24 sotto la direzlone de) sotoseritto;

dall1.12.2005 al. 30.09.2008 Direttore Amministrativo della ASL i Lanciano Vasty; (‘Azienda
diretta constava di 2.700 dipandenti, 400 convenzionali {di cut 200 sotto la diretta respensabilité
gerarchica) con un budget complessivo di olfre 400.000.000,00 euro annui; I'ares di diretta
responsabilita afferiva.alle funzioni di: gestione del personale, acquisto di beni, senvizl e lavor,
contabilita & cortrollo di gestione, servizi legal e rapporti con le strutiure private accreditate;
dall"1.40,2009 al 15.06.2011 direttore U.0.C. * Attivita economiche & finanziarle” presso la Zona
Temitoriale Nr.13 Di Ascol Piceno dal’ASUR Marche;

dal 16.06.2011 at 34.01.2045 dirigente di [I° fascla dell'INAIL, responsabile della Direzione
Territoriale de L'Aquifa {comprendente anche le Sedi di Avezzano e Sulmona) con direlta
gestione e responsabilita di un territorio pravinclale con circa 40 dipendent (19.000 aziende in
gestione e circa 3,800 infortuni 'anno);

nel periodo 14.02.2014 al 31,01.2015 direttore ad inferim anche della Direzione Territoriale di
Teramo con dimensioni analoghe a quella de L'Aqulle;

dall1.02.2015 al 29.02.2016 Direttore Territoriale della Sede INAIL di Teramo (comprendante
le Agenzie di Atri e Nereto) con diretia responsabilit della gestione di uomini (40 unitd) e mezal,
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Dali'04.03.2046 a tull'ogyi Direttore Amminlsil:ativo AQU™ Ospédali Riuniti *di Ancona .
P
St :_ .
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE e . L
Diploma di matwiitd scientifica conseguito 't:resso_ il Liceo * A, Orslnl * di Ascolt

Picerio nel 1980 con Ii punteggio di 44/60; A C
Diploma di Laured in’ Giurlsprudenza .conseguito in data 3.07.1985 presso
PUniversita degll Studl di Macerata con il punteggip i 110/110; Co ey
Diplama di. Specializzaziong Ih Diritto Sindacale; del Lavoro e della Previdenza
| Soclale corjseguito presso [Universita degli Studi.di macerata in data 25.01.1996 con it.
punteggio di 70/70-¢ fode; - | f e R
Diploma di Perfezionamento iri “ Organizzazione e gestione delle Aziende -
Sanitarie. “di 100 ore con-esame finafe tenutosi presso I'Universita ‘Cattolica del sagro .-,
Cuoré nie} corso dell'anno accademico 2002/2003; S
Corso di formazione di 130 ore In materia di Sanjfa pubblica e di organizzazione & .
gestions ‘sanltéria con esame finale ai sensi dell4itio’3 bis del D: Leg.vo 502/92 e85, -
Organizzato dalla Regione Abruzzo;
gl iscritto nelelenco degli idonel alla nomina a Direttore Generale- delle Regloni

Marghe ed Abruizzo;
Docente In materie afferenti it Confrolle di gestione nelle Aziende Sanitarle presso le

universita di Macerata e Pescara (singole glomale di docenza);
Goautore di un capitolo st un fibro Ed. Simone * L'evoluzione del cortrofio di gestions

nelle realta pubbliche non profit’,
Docente a corso OTA (1897) per 20 ore presso I'Azienda USL rr. 12 di San Benedstto

del Tronto ed a corse’ OSS (2003) per 20 ore presso FAzienda USL Nr. 13 di Ascoll

Piceno.
Esperto nel Master di II° livello in innovazione nella P.A. promossa dalUniversith di

Macarata , Dipartimento di Sclenze Politiche;

" ALTRI INCARICHI COEVI Al PRECEDENTI

Dall'l.05.1999 ai 31.07.1998 consuiente contabile presso USL Nr. 5 di Jesi (AN);

dall’agrile 2004 at 31.03.2008 membro del Nucleo di Valatazione della Zona Tersifariale Nr.
6 ¢li Fabriano;

Dalf* 1:10.2015 al 31.08,2016 membro dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
ASL di Latina,

¢.T.U. in due procédiment penali attinenti Hlecill contabili verfficatis nella ASL di Fermo sy
incarico della Procura delta Repubblica presso if Triounale di Fermo;

Funzionario delegato per conto della Procura Regionale della Corte def Conti delle Marche In
e, procedimenti finallzzall all'accertamento del danino erariale in Enti del SSN;

Membro della Commissione per gli Esami di Stato (annf 2012/2013/2014) per l'abllitazione alla
professione di Constlente del Lavoro nelia Regione Abruzzo.

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA ftallano
inglese
ALTRE LINGUE |-
» Capacita di letura sufficiente
= Capacita diseriftura sufficiente

* C‘apacita di espressione orale buona
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- PATENTE OPATENTI  Tipo'B* L ~ A
LJLTERIORI INFORMAZIONI Ad integrazionese per completezza di-quanto dichiarato nel presente currtetlum, i allaga
. I schedaanalitica delle asperienze dirlgenziali effettuate dallo scrivente-dal 1 niaggio . ‘

1999 ad ogfi-







