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GIULIETTA CAPOCASA

DIRETTORE GENERALE AZIENDE SANITARIE LOGALI

Dal 8 Oftobre 2018 a tutt'oggi ricopre [incarico di DIRETTORE

AMMINISTRATIVO AZIENDALE presso [Azienda Sarnitaria Locale n2

TR

studi di Chieti.

Dal 1 Agosto 2015 al 14 Settembre 2018 ha ricoperto [incarico di

'DIRETTORE Dell’ AREA VASTA n. 5 di Ascoli Piceno & San Benedetto del

Tronto presso 'Azienda Sanitaria Unica Regionale (ASUR) della Regione
Marche. k

La legge regionalg delle Marche n.13/2003, s.m.i., alfatt, 9, definigce le Area
Vaste ferritoriall quali articolazioni dellAzisnda Sanitaria Unica Regionale,
aventi i compito di assicurare alla popolaziotie residents le prestazioni ihcluse
nel livell essenziali di assistenza (LEA) € I'equo accesso ai seivizl ¢ alle
funziohi di fipo sanitario, sociale e di slevata integrazione senitatia organizzate
nel territoric . it successivo arficolo 10 attribuisée al diretiore di area vasta la
responsabilita della gestione complessiva del relativa ambito territoriale con
paticolafe rifefimento alla gestions del budget assegnato e dell'organizzazione
del personale assegnato.
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Dal 3 marzo 2014 al 31 luglio 2015 ha svolto Iincarico di DIRETTORE
AMMINISTRATIVO AZIENDALE della Azienda Sanitaria Unica Regionale
delle Marche {ASUR)

Dal 22 marzo 2012 al 31.12.2013 ha ricoperto lincarieo di DIRETTORE
GENERALE della Azienda Sanitaria Locale di Forli della Regione Emilia
Romiagtia. Liridarico & cessato dal 1 genialo 2014 a seguito della istituzione
della ASL della Romagna, nata dalla fusicne delle preesistenti Aziende Unita
Sanitarie Locali di Forll, Cesena, Rimini e Ravenria, La legge regionale n.22
del 21 novembre 2013 , infatti, stabilisce al'art.5 ¢he i conlratti in essere dai
direttori generali delle azignde Unita Sanitarle Locali predetle cessano a
decorrere dalla costituzishe della Azienda USL della Romagha, |

Con Delibera di Giunta della Regione Emilia Romagrta n. 2069 del 23.12.2013,
su proposta dellAssessore defle Politiche per la Salute, & stato espresso
gitidizio positivo in ordine agli obiettivi di salute & di funziohamerito del servizi
definiti ed assegnali con la defiberazione di conferimento dellincarico di
Direttore Generale, consegusntements, Ia verfica dei risultal dj gesfiorie, di cui
all'art, 3-bis del D.Lg.vo 502 /92, s.m.i, conseguiti dalla softoscritta in qualita di

Direttore Generale, ha dato esito positivo,

Dal 25 Novembre 2009 at 21 marzo 2012 ha ficoperto lincarico df DIRETTORE
AMMINISTRATIVO AZIENDALE della ASL i Forli, cohsaguiends tiltf gli obiettivi di riandato.

Dal 1 Oftobre 2009 al 25 novenibre 2009 @ veiiliata In servido presso Azienda Sanitaia |

Unica Regignale delle Merche -Zona Texfitoriale n. 12 di San Benedetto de) Tronfo con
Vincarico-di Direltore defla Struttura Complessa del Servizio Provvetitoraio ed Economato,

Dal 2 dicembre 2000 al 28/03/2014 ha ficdperto la carica di consigliére neliamblio del
Consiglio di Amministrazione dell'stituto Scientifico Romagnolo per lo studio e la Gura
dei Tumori  {IRST) s.r.i. con sede in Meldola {FO_CE) societa per azioni pubblico-privata, a
maggiotanza pubblica, in rappresentanza delPASL di Forll, Socio Pubblico di Maggloranza in
gualita di detantrice del 23% delle. sizioni dellfsfiluito Medsasimio, risonosciuts sl torso dellafhe
2012, Isfituto di Ricered Ricovero & Cuia a Carattere Stieniifico (IRRCS).

La spoieth IRST & amministrate da un Corisigho di Amminisirdziene, al quale speftano le
funzioni di indirdzzo alle soelte stralegiche dellente e alla gestione e valorizzazione del

patrimonio,
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Istruziohe e formazione

Date
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pal 16 Aprile 2006 fino a 30 settembre 2009 ha ricoperto fincarico di DIRETTORE
AMWMINISTRATIVO AZIENDALE presso la azienda Saritarig Locale di Chiefl,, cdnseguendo
tutlf gif obiettivi di mandato,

Dall'11 maggio 2005 al 15 Aprile 2006 ha ricoperto I'Incarico di Direltore di Skrutura
Complessa del Servizio Provveditorato ed economato, presso PAzienda Sanitaria Unlca
Regionale , Zona territoriale n. 12 di San Benedetto del Trontd,

Dal 1 fabbiaio 2003 &l 10 riaggio 2008 le & stato coifferito, Fincarico di dirigenie
amrfinistrativo, fino al 26 diemibre 2004 € di riolo dal 27 dicembre 2084, assegnato al
Servizio Provveditorate ed Egonomato della Azienda Sanitaria n.12 di San Benedetto del
Trontp; in. attuazione del protocollo d'intesa per la gestione in forma integrata del servizi
amministrativi e tecnici defla Zona Territoriale n. 1 2 di San Benedetto del Troritd e délld Zofia
Territoiialé n. {3 di Ascoli Pioerio affefeniti al'Azienda Unica ragione Marche { gia Aziende
Saritaiie n. 12 ¢ n.13). Nella posizione di comando dl 50%, le & stata confefita la direziong
flella Sirifiura Compléssa delfa Unitd Operativa Approwigionamento Benf & Servizl  della
ASUR Marshe —Zena Territorfale n,13 di Ascoli Piceno, lincarico & stato svolte dal 10 marzo
2003 al 15 Aprile 2006:

TIFOLI CULTURALI

Ha conseduito

il diploma di maturita classica presso il Licgo Classu:o é G Leopardl" di

~ 8.Benedetio del Tronto

il diploma di laurea in Giarisprudenza presso [Universita degli studi di
Maceraté in daté 27/11/1982 con la.votazione di 110/110 e lode, discutendo la
tesi in Diritto del lavorg " la crisi dellimpresé @ Ja mobilita dai lavorator”

Corso di specializzazione in Previdenza, Sicurgzza e Assistenza Sociale,
Unjversitd degli studi di Macerata, facolta di Giurisprudenza , conseguito
nell’anro 1989 riportando la votazione di 70/70 & lode,

Esam)] superati:
Organizzazione interna Enti previdenziali e assistenza
Medicing legale e delle assicurazioni

Printipl df siciirezza sopciali
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- Politica economica sicurezza sociali
Techica statistica attuariale
Assicﬁrazioni sociali
Legistazione sull assistenza sociali
Medicina soclale & orgahizzazione sanitaria
Previdenza sociale
Assicurazione infortuni
Il contenzioso della sicurezza sociale

Diritto della prevenzione

Corsi di formazione

1) Corso presso FUniversita Cattolica di Roma, anno accadéeniico 2004/2005
della durata di 100 ore con superamento dell’ésame finalg, attestato del 10
dicembre 2005

Materie Trattate:
La forniazione mangeriale in sanita

Le aziende nel servizio Sanjtario Nazionale: cambiamento e protesso
; I'epidemiologia pef le aziénde-san_itari:e

[ sistemi informativi in sanita

Le valutazioni economiche in sanita

La pianificaziohe ed. il conitrolla di gestione -

La l.ge_'st‘io'ﬁé del parsonale in sanita

La qualita dei servizi sanitari

I Fiordine dei servizi territoriali

La gestione delle risorse héi servizi tertitoriali

L] L) . * L

2} Corso Regionale di formazione manageriale in materia di
sanita pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria di
cui all’art. 3 bis, comma 4 del D.Lgvo 150271992 s.m.i., della durata di
130 ore conseguito presso la Regione Abfuzzo in data 28.05.2007, con

attestazione di grado di proficua acquisizione degli strumenti e delle tecniche
di cui all’art.3, commai, del D.M. 1/08/2000 avendo superato ‘esame finale.

Il programima del corso prevedeva anche la trattazione delle materie ¢

Balance Score Card ,
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Risk Managemerit
Organizzazione dipattimentale
Budgeting Integrazione Salclo Sanitaria
Sistema Premiante Def CC.NN.LL:
Piani aziendali di formaziong & eomunicazione
Acoretitamento e sutorizzazione
Progranimazione Universitatia collaborazione Universita
Responsabifita Dirigenziale Amministrafivo-contabile-ivile-pehale
3) Corso di formazione 4 Change Mangement di 120 ore/120,
con supsrate dell’esame finale, attestato del 14 aprile 2005 rilagciato

dall’ Azierida Sanitaria Unica Reglahale delle Marche, zona tgfritoriale n.13
di Ascoli Piceho, secondo il segliente pragramima

Motlulo comilinicazione
Modluo Team Building
Modulo Team Working
Moo Time Manageimente
Motiulo Managemente Sanitario “ dalts normative saniitaria ai flisssi ;
informative”
Modulo Codici affettivi e rapporto medico paziente

Module codice professionalg

| Gorso df aggiornamento presso Puniversita “Luiss * " gestire il canibfamento nelle
Organizzazioni Sanifarie” dal 10 giugno al 12 giugno 2008

L} . L1 1 » 3

Altre informazioni | Ha conssytito Pabilitazione all'esercizio della professione di avvocato
il 27 febbiaig 1987

Ha parteclpato al seglent corsi gl agglornamenfo

il 21/0511988 glornata di aggiomarento sul tea " Probletni delie procedire uontrattuall delle Unita
1Sanitatiy Logal™

- dal sefteribre. 1990 al glugrio 1991 ha frequentato Il Carso di formazigne di infomafica dibase ¢d
applicats per complessive ore 40

Ll 25/26127 febbraio, 31 marzo, 1/2{ Aprile 1992 Corso di formazione su” conlabilita def Cost”
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organizzaig dall'Universita " L.Bogeoni” di Milano ; '

I 27128129 aprile 1994 Semiriario di studi organizzalo dalla Scucla Pubblica Amminisirazione sul fema ©
Contenimento della spesa, tecniche di contabifita analiica e conirollo di gestione delle aziende”,
Superando 'esame finale

" dal giugno af seftembre 1998 per n. 6 giomi corso di aggiomamento sul tema * Introduzione alla
Contabiliti Generale '

- corso di formazlone petmanenie dalf'Agenzia Reglonale Sanitaria - Regione Marche — per
coripiessive ofe 64, su * la disciplina degli appaift pubblici, di servizi e fornilure nelle Aziende Sanitarie”
ferutosl nef gioini 23/24/25 Sgttembre 1998 23 Marzo 1999, 24 Marzo 1999 , 3 Neveriibre 1998, 3
Marzo 2000, 9 Meggio 2000, 4 Dicerabre 2000 ,

¢tiel 1999 carso di foriiaziofie per consulent legalt di operatori sdcio-psico-pedagogici dipendenti di
Comuni & Azieride Unit Sanitarfe Locali per complessive n. 44 ofe , superanico l'esams finale;

carso di formazione professionale sulllnformatica df base dal dicembre 1999 al.giugne 2000 per
complessive 80 ore, superando'la prova finale;

il- di-aggiornamento sul tema * La riservatezza in maleria sanitaria” ( lagge n.375/96) tenutosi it glorno
24/6/2000; ' ‘ o .

HE60isd di agglomamento sul tema * organizzazione def servizl in dipartimentl” tenutost il giorno
30752000,

Hl corso dl aggiorammerito sul teriia * La rforina del Sérvizio Sanitatto Neziorala{ d gs. 220/99) tattosi i
giotrip 2/62000; . '

- 050 ¢l forMazions * La Trasfromaziong del sistenii Amminisiralivi e Coritabili- itoroduzione afle
problematiche dj GO,GE.f GO.AN 1 29 ed 11 30 marzo 2001.

reorso di formaziore sul * I SISTEMA Df GONTROLLO NELLA REGIONA MARGHE", tenutosi il 25
novembre 2004;

Relatore al seminarie.di studio 211 SISTEMA DI RESPONSABILITA" CONDIVISE” tenutosi 11 13 maggio
2005;.

i1 30.08.2010 Corso di agglornamento ™ Sanita e Media: ¢if ; management®

ATTIVITA' Didattica | Ha ricoperto P'incarico di docente presso il corse per il rilasclo del diploma di
Inferiiilefe Professionale in fuhziohie pressa il Présido Ospedaliéro di San Benedetto
def Tronto dell’Azienda Sanitaria U.S.L. n. 12 di San Benedetto del tronto- regione
Warche dal 1992 al 1997,

Altra(e) iinguafe) | Francesue , inglese scoldstico

Capacith e competenze | Conostenza del progranii di windows: word exesl, utifizzo di posta eletironica, peg,
informatiche

La sottoscritta Givlietta Capocasa, nata a Monteprandons )l 14/12/1958 ¢ residente in S.bensdetto del Tronto in yia Del Mill h. 76,
. consapevole delle responsabilita. psnall conseguent a dichiarazion] non verifiere & falsita in af previste dall'art 76 del D.PR, .
A45/2000 s.m.i., dichiara af sensi e per gii effetl deg artt, 46 # 47 del citato D.P:R, che le dichiarazion! ehe precedono sono
veritiera,

Si ometté 'autentica delfa fima ai sensi delle leggl n. 127/97 e 191/98 e si allega copia di un documento di identita.

Sart bariedatto del Trefits 1) 12 fharzo 2010

Allegatl:
1) Copia Certificato di laurea it glurisprudenze
2) Copia certiflcato df specializzazionie In Previdenza, sicurezza ¢ asistenza Yoslall
3} Copia attestalo di partecipaizione al corso di formazions presso UNjversita eattolica-Sacro Cuiore di Roma
4) Copia attestalo di partecipazione al corso di formazione managerial® in materia df sanité pubblica e i organizzazione e
gestione sariltaria di cui alfart3 bis, omma 4, del D.Jgvo n. 602/1992 s.m.. rilasclalo dalfa Regione Abruzzo
5) Copia attestalo della parfecipazione al corso di formazione Change Management rilasciato dalla Azienda Sanilaria Unica
_ Regionale delle Marche, Zona Territoriale n.13 di Ascoli Piceno '
6) Copia dél geriificalo di conseguinierito della abilitazione all*esefcizio della professione di procuralore legale- avvocato.
1) Copfa atiestato df atfivits didattica llasclats da Azierida Sanitaria USL df Sain benédetd def Trorito
B) Scligda detlagliata sulfespérienza dirigenziale maturata & oblettivi conseguli
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