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Dal 01/08/2015

Arienda Sanilaria Unica Regionsle

Sanitaria

Coniratlo individuale di lavare di diritto privato a tempe determinato ~ Diretiore Sanitario

[irezione dei servizi sanitar a1 fini organizzativi. Fornisce parere al Direttore. Generale su atti
relalivi afla materia di contpetenza avvalendosi dello staff & delle strutture df riferimenio in cosrenza

con fa programmazione

Dal (3.01.2006 al 3140712015

Azienda Ospedaliero Universitaria Ospadali Riunll df Ancana
Via Conca . 71 60426 Torrstte di Aacona
Sanitaria
Contralle individuale dilavora di diritto privato a tempo delerminato - Direttore Sanitario
Direzione dei servizi sanitari ai fini organizzalivi, Fornisoe parere obbligatorio a Dirsliore
Generale sugli atti relaivi alla materia di competenza avvalendosi dello siaff e delle strutture di
riferimento in conformita agli indirizai generall di programmaziane, N

i

i

O




+ Dale

» Mome g indirizze del datorg di -

oo

« Tipo di azienda o seflors
* Tipo di implege

<Principal mansioni & responsabllity

« Date
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. Prealezje I Donsiglra dei Sanitari - Compongnte di dirifta del Comitato Etico Heg anals

Delagata aziendale per le relazioni sindacafi, Ha partecipalo agl incontri sindacail dellz dirigenza

meadica, SPTA, RSU- OOSS comparto aspedaliera & RSU COSS camparto uiversitaria -

Dal 16.04.2004. AL 02.01.2008

Azionda Sanitada Unica Regienale (ASUR) Zona Temitoriaiz n. 7 i Ancona

Sanitarta .
Contratto individuala i ia\mro di dirilte pubbl:ce afempo determ nato (ex ait, iﬁ saplies af sensi-
del DL.vo n. 50292)

Incatico di Direzigne di sty ttura coriplessa definilo di grato Beia HE[OHZZdZIDﬂE con la

1 refribuzione i posizione ncannscmta pet un punlegaio superiofe & 195, a tempo daterminato ai :

sensi dell'art. 15 sepiies.dal 16/04/2004. Coordinarmento delle aftivits sanitarie ospedatiers e+
torritoriall, Rapporli con fe strutiure private acoreditate per la commilienza. Attivita dz venfica & .
valulazione degll cbisltiv e della performance dei dipendenti. '

| Curante lals ircarico & slale nominata coordinators dal Nucleo di Valstazione & anerlio conatto

a. 250402 del 19/07/2004), componente del Comitato Budget (conferite con allo n. 88/0Z

| dalF 1 p442005) deputato aila predisposizions del budget azlendals & dalle suediscussioniconi o s o

diretiori defle Unita Opérativa complesse)

Dal 1/0%2003 af 15/04£2004
Azienda Sanilara Locale. 5 di Jesi

Saritaria

Contratto indivituale di lavore di diritto pubblico a tempo indeterminato

Diretiore lgfens @ Sanita Pubblics

Mel'ambito dell'incarico di Direllore di Servizio Igiene & Sanitd Pubblica, ha gestila annualmente
persanale medico, assistont] sanilarie, facnici della prevenzione, chimici, blclngi, tecnici e
persanale amministrativo (fotale n. 20), par tutte le attulta di competenza del Servizio, favorendo
I'ntegraziane con gii allri servizi del Dipartimento con responsabifita sulls risorse assegnate
compreso il budget deslinato al personale, all'acquisizione di benl e servizi per laborator! di
iglene e sanith pubblica (anaisl delle acque potabili, di balneazione, campionl di aria ecc.)
materiali ¢i consumo legati agli ambulatori i profitassi {vacsinazioni, prelievi coprocoliure 8cc.)

Dal 16,08.2002 al 31,08.2003

Azienda Saitaria Locale. § di Jesi

Ancona

Sanitaria

Contratio individuale di lavaro dl dirfito privato a lempo daterminato — Direftore Sanitario
Dirsziona dei servizi sanitarl &t fini organizzalivi e fornire parare obbligatorio al Direttore Generale
sugfi atti relativi alla maleda di compstenza {art, 3 D.Lve. 502/92),

Presieda Il Consiglio def Sanitasi - Componente del Comitato Elico - Delegata aziendale per le
relaziont sindacali,

Dal 1,11.2001 Al. 1510812002

ABL n, & di Jesi

Sanitaria
Contraito individuale di lavoro di diritto pubblice a tempo indeterminato
Dirattore Servizin lylene e Sanita Pubblica / /
i
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E-Dslitulo del Dietlore dl Dlparhmen{o dei Diretfore dal Sarvizio pravenzicna e sicurezza aegh
arnbisnll di [avore ¢ del Serizio lglene degh Alimenti e della Nutﬂzsone (letiera $2003/2002 pmt

n. 484P)

Welrambito dellincarics di Diretiore di Serizio iglene e Sanita Pubblica, ha gesh o-anuaimanls
pBISDnBlE medico, assnstantl sanitarie, lacnicl dalla prevenzione, chimisi, biologi, taanisl &
personale amministratjvo {folale n. 20}, per tutte le attivité'di competenza del Servizio, favorendgo
Fintearazione con gil altri servizi del Dipartimento con resmnsabxilta sulie rlserse assegnate
compresy il hudget destinato al personale, all acquisizionis di heni & servizi per laboralor di

igiena e sanita pubblica (analisl delie acque potabil, di balneazione, campiont di afa &56.)
matenah di gonsumo legali ag] ambulaten di profilasst [uacmnazmnl pmhew ooprccoltu;e ece.}

" Dal 1.06.1397 al 31,10.2001

ASL ﬁci_vitanoxra,h'ia_fche |

Sanitaria

Contratio individuale dilavero di diritla pubblico a ampc mdetenmmalﬂ '
ResponsahilefUireticre def Servizio Igiane degll Alimenti & della Nutizone, Netia direzions det
Senizio ha gastilo autonomamente le risorse assegnate (medici, assistanti sanilarie, tecnicl delia
prevenzions, personals di supporto & arministrativo) per un totale di . 17 distiibuile in due sed!
diverse {Recanafi e Civitanova) con ailivil su Wite Fambito della ex ASL 1. 8, risorge per heni e

‘sarvizi sanitar e farmagi

Dal 27.06,1958 al 30.05.1997
USL 14 di Racanati e ASL § di Civitanova Marche

Sanjtaria

Rappotto di implego di diritte pubblico a tempo indeterminalo

Assistente Medico/Caadiutore Sanilario i Igiene e Senitd Pubbica

Atiivits sanitaria spectiica del Servizio. Fresidente della Commissions Invalid Sivili (Legge
11871 & della Commissione per il riconosciments dello stato di handicap {Legge 104/22).

Diploma di maturita scientifica conseguita presso it Liceo Seientifice di Recanali (MC) nel 1978
¢on volazions 8080

Laurea in Mediciha @ Chirurgis presso [Universita degll Studi di Ancona Il 18.07.1985 con
vyolazione 110A 14,

Diptoma di Specializzazione In Igiene & Medisina Preventiva presso Universila degli Studl di
Ancona i 22.07.1981 riportando |2 votazions SHE0;

Laures conseguita al Master in Management delle Grganizzazioni Sanitarie a ref ofo la Facolta di
Econornia "G. Fud” dell'Universita Polilecnica delie Marche, 1 10/07/2013 cen votazione 1180/110
] Ioded{DGR‘iMQa’?G‘l 1, Decrato dirigents G2RAQ0 10/16/2014)

Gorso di Formazions manageriale per la Dirigenza Aziandale SDA nel 2006.

Corso *Project management * organizzata dall Universita Pelitecnica di Ancona per Direltori
Sanitarl Aziendali 2002/2003,

Corso di Perfezionamento "Organizzazione ¢ Gestiene della Qualld e Sicurezza in campo
Alimentare’ Universia degli Stud] di Ancona AA. 1993/2000. /
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+ Principali materie ! gbllita
professionali cggetio dello studio

Fsgina 4 -

Corso dl pertszionaiménto &4 199795 Universita Di Siena su “Nutrizione Clinica e Qieletic:a" '

con Giscussione di tesi finala,

Hell'anno accadamico 201312014 afiidamento dol modulo didallica in “Organizzazione Sanitaria
aree professioriali® nellambito del Master di 1° livelio in *Coordinatori delie Profession Sanitars”
presso ['Universita Politecnica tele Marche. . e :

Dalfanne accademico 201312014 ad oggi affidamanta del modulo didatiics in "Management defle

Aziende Sarilarie aellamtiilo del 67 anno di farmazione della Scucla di Specializzazione in
Igiene e Medicina Preventiva, ‘

Dallanno accadamica 20062010 alfanne 20122013 affidamento del modulo didattivo in

| Organizzazione dai Dipartiment del Servizi Ospedalier nellambilo dal Muave Ordinamento dalla

Scuola di Spesializzazione in giene ¢ Medicing Preventiva per il 3° anno di formazione e del
modulo: didatiico In Orgenizzaziore del Diparimenti clinicl Ospedalieri per i anno dio
formazione presse [Universitd Politzenica dello biarche. ' ‘

Oatlanno accademico 2007/2008 al 201112042 incarica df professore a conlratio. presso

PUniversita Politeonica . defla. Marche per 1. insegnamento - di. Management sanilario..in. ... ..

diabetologia neli'ambito délia Scuola ) Specializzaziens in Endocrinclogla,
Nell'anno accademice 20052008 & 2008/2007 incarico professore a contralte presso Flniversita -

Politecnica.delle Marche per I insegnaments di.. Conlrollo di.gestione in.sanith. aslla Sewole dl... .

Specializzazions in Igiens v Medising Praventva,

Nell'arno accademico 20012002 le & stato conferiio Iincarico di insegnamento (lgiens ediiziae
degli aggregati uroani) nelfa Scuala ¢ Speciglizzazione In lgiene ¢ Medicing Preventiva
dell'Universita Polilecnica delis Marche.

Acquisito corapelenze & abilita in ambito di Grappi di lavore a valenza regionale © Grugpo
fegionale SIAN, (DGR 624 /1998); Referenfe gruppo SEIEVA, Referente EPI info;
Rappresentants ASL n. § gruppo supervisori requisiti per la garanzia, ed il miglieramento
confinua della qualitd; Referente provinciale per adozione procedurs semplificate da parte della
Fegione relalivamente al D.Lyo 1552001; Compenente Commissions Tacnica Regionale ai
sens| art. 11 LRx. 262001 {DGR n. 52 /2002}; Componente Gruppo Tecnico regionale
‘Incidenti skeadali Componente Gruppo Tecnioo regionale “Alcool & incidend stradali nel
comparto autotrasportaior”.

Actuisito compalenze e abifta nel lavoro di analisi dei dati regionali di alfiviia sanitaria
predisponendo fe basi doi lavorl o reli sanitarle in ambito regionale e nazionale guale
componanis et da Societd sclentifiche e assaclazioni tecnico scientifiche (AQPI, FIASC,
Laboratorin di managmentadel SantAnna o Pisa, AGENAS)

Acguisito competenze e abilita in ambito df gruppi fecnici nazionalll Assistenza, Didatica e
Rigerca {ADR) Gruppo nazionale stidle integrazione Azlende Ospadalisre Universitaria
Ospedaliers in collaborazions con SDA e AGENAS; Gruppo Lavoro nazionals “refi Cliniche” n
collzborazione con FIASC: ICT in Sanitd neffambito delle attivita del Politecnico di Mitano,
Componenta del Consiglo di Amministraziane defl'Assaciazione Ospedali Pediatrici Jtaliani
LAOPI), Coordinatore Nazionale in tale ambito del gruppo rischio clinico In eta pediatrica,
Companents del gruppo di lavoro con la Scucla Superiore del Sant'Anna di Pisa per "l
sistema i valutazione della performance del servizi sanitard regional” , componenle di alcuni
Gruppl di favore delle Aziende Ospedaliere Universitarie coordinate dal MES di Pisa su;
altivita ed efficienza dei Blocchi Operatari; predutiivita della dirigenza medica e ssili , indicaton
di qualitz e valotizzaziens DRG degll aspedali pediairici




CAPAGITA £ CONMPETENZE

PERSOMALI

Avquisile nel corss deda wla e dells
Carers ma fon REcestanaments
deonnacide da redifeall & dicdenl

- Canacila di lettura
- Capaoita di scritlura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA £ COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivers @ layorarg con alire persone,

' in ambiente milicutturdls,
aoaupando poshi in cuiia
eomunicazione & imporlante & in
sifuazioni jn ouf & essehziale lavarara

i SgUAdrE (AT e cuifird g spon),
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{APACITA € COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad s, conrdinamanio e
amminisirazione of persons, progath,
titanct suf posto df Javoro, in altivita
ol volanlanato {ad e, cullure &
sposd), & cass, sot.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Son compiieyr, strezzaline spm:s‘_ﬁ::he,
macchingd, 0.
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) QULL&BUI?}%TOR | E GRGANI DF STARPA,

ORGANIZZAZIONE ATTIVITA CULTURAU SCIENTIFICHE: E Dl HMANIZZRZIONE DELLE CUREE B

MELL'AMEITO DELLA FG?JDAZIDNE QSPEDALI RIUNIT) ONLUS 14 QUALFTA' D1 SOCIO FONDATORE,

PREGDENTE £ COMPONENTE DEL CONSIGLIC Df AMMINISTRAZIONE, NELL'AMBITC
DELLA FONDAZIONE PALADING ONLUS (MALATTIE NEUROMUSCOLARI) iN QUALITA' DI
COMPONENTE DEL COMSIGLIO DY AMMINISTRAZIONE, ALL'NTERNO DELLALEGADEL

FILC D'ORO Y SUALITA DI COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
AFTIITA DI SOSTEGRD GRUPP] FAMILIGRI [ASS. VOLONTARIATC)

{ESTIONE BUDGET 1M AZIENDE BANITARIE COMPRES! BILANG! AZIEMDAL), COHOSCENZE DI GOHTABILITA

AHALITICA & GENERALE,

CAPACITA & CONOSCENZE MELLA GESTICME DEL PERBONALE, NELLA VALUTAZIONE DELLE

PERFORKAMNGCE B DELLE POLITICHE DEL PERSCHNALE,

ANEIS CORPETENZA E CONDAGENZA DELLE DISPOSIZION COMTRATTUALI B ESPERIENZA PLURIENHAL
DEI TAVOL! SIN0ACALL . GONOSCENZE 1N AMBITO DI YALUTAZIGNE UEL PERSONALE AVENDO PER ANM

SYOLTO FUNZICH! D1 COMPONENTE & COORDINATORE DI MUCLEI D) YALUTAZIONL

COMPETENZE HEL LAVORD Lt GRUBPD , NELLA COSTRUZIONE DELLE RETI CLIMICHE, SIA A LIWELLO
REGIOMALE CHE NAZIONSLE, NELLE PROCEDNURE ©f MIGLIORAMENT( DELLA QUALI TAE DELL'FFFICIENZA,

ATTIITA DI UNAMIZZAZIONE DELLE CURE E DEL PERSONALE D ASSISTENZA

Windows
Word excel
Actess
Infernet

butna cunoseenza.
bunsa congscenza.
sufficiente conoscenza.
byona conoscenza.

Vasie pubblicazioni in riviste scientifiche g abstract

]

HbsAg + in un fstituto di Riabilitazione: confronto con prevalenza registrata nella
popolazions marchigiana ¢ italiana. {35° Cangresso Nazicnale SITI ) Stort,
Passaternpo, Copertara, Novelll, (1997}

Policentrica Ragionale lpertensions Arleriosa: Incidenza degli effelli collaterali dai
farmaci in rapporto alield . Analisi preliminare su 1000 pazienti (Gruppo Acerca
PRIM: Storli, Mazzanti, Pinefli grappo di Recanali) Glomala di Geronlologia.
{1997}

Protocailo oparativo per il controflo e la prevenzione delta TBC nefla Regione
tarche. (ASL n. 8 Chvitanova Marche Stortl, Passatempo} Mewlstler della
Associazione Regione Marche conlro ia Tubercolosi ¢ la Malaltie Polmaonari
Sociali {1897)

Esposizione professionali ad agenti biclogici  irasmissione ematica in una
azienida ospedalisra-universitaria. Guale adesione al protocolio? {Starli, Esposio,

f" }
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ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competanze noo precedomtementa
Ingicelg,

PATENTE O RATENT
ULTERIDRI INFORMAZIOMI

ALLEGATI

Canlucci, Ulissi, Baldassar, D'Errico (2{]!1}?)

|'incidenza risarciiania del vizic i consanso (L. ?anlucm N Slt)raz A, Soccetty

(2088)
Defilirillatore cardiaco lmpiantablle (ICOY: un‘alternativa pratmbxle? [N btorh A
Saccettl, L Tantuced ) (2008)

il percorso del paziente arieripatico. relfa’ Regmne Marche: analisi ciel dati-

amininisteativi {L. Tantied, N, Storli, &. Suardiansili, A. Soccetll) (2009)

Yalutazions empatica; presps iwe di mrmazmne per i redicl (Siorll ‘fmmiorio. Lz

Bellis. Galassi, Paci)

“Yalutazione, dal'efficacia della \:eriabropiasiica in sugqslii 6on c‘re%ll vertebralf

eviderice report di una commissione per dispasitivi medici (8. Gabrisli, ¥.
Malinari, R. Papa, V. Cola, G, Serafini, V. -Morelli, m, Togchini, M. Starfi) {2011]

‘Formazions ‘e apprendimento; organizzativo | delle  Professioni  Saniiare:

Implemeniazicns di uno strumento pedagogice per Ianalisi dei bisogni formalivi

{Gllda Pelysi, Rosalia Mercandi, Nadia Storll,  Glancarlo Clmlml Dania '

Comparcini} (2012)

Disuguaglianza di salite nel Percmso Ic,lus nelliﬁ.rea \/asta 2 deﬂa Regmne

fdarche 2013

La valulazione defie performance delle; Aziende {}s;}ﬁdallere Unmarsnarle -
finalita, metodi &' risuttati, Cap. "Il ruolo defie” AOLL nel cambiamento della
gavernance: dalla formazions aglh aspetll contratiuali”. {2016}

The Publc Arch Angle: A Study on the Predictability of Labor and Delivary.

~Journal of Health Sciange B - 208219

{Fahia Ploli, Chiara Gatfi, Slefano Marcell, Ghiara Gmagnlni Nadia Storli,
Wauro Pelagallii (2018)

Journal of Healt, 6 The Use of a ‘Rewarding System" for Healthcare Personnel
{Fabla Pioli, Chiara Gatfi, Nadia Storti, Alessandro Maccioni, Lalra Fermani and
Maura Pelagall) (2018}

Ingagine di Prevalenze: Aczessl ‘Inappropriat’ presso gl studi delta Medicina
Genarale deffArea Yasta 1 nella Regione IMarche

(£ Esposto, B, Focoo, P. Fratemall, A. O'Avella, 5. Galrozd, L. Mombello, B
Magnoni, G, Guidi, 5. Maneini, N, Scarlezz, D, De Santi, G. Ripanti, M. Glorgeti,
. Scattolar], M. Silvestri, M. Ridolfini, A, Fioravanti, D, Bigonzi, B, Angekiccl, F.
Yaler,

Coautore del fibro “Rischi di spreco in sanitd” a cura di Kalla Giusspponi e Nadia Storti
editore Aracne.

Collaborazione alla stesura del “Zibaldone delle cure infermedie : analisi defle esperienze
regionall in talla & Eurapa * rapporto OAS! 2016

B

Risulta iscritta nell'Elenga Nazionale del Ministero della Salute dei soggetii idonei 2lla
homina di Direttors Generale delis Aziende Sanitarie Locali, delle Aziende Ospedaliere &
deglli altrl Enti del Ssivizio Sanitario Nazionals, con puntegglo 100100,

Risulta iscritta nell'elanco degli idonai alla normina a Direttore Sanitario della Regione Sicilia,
come da Dacreto Assessodale n, 2207 del 2201172018,

Auterizzs il trattamendo del miel dati personall & sensi del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196  Coclice in maleria di prolezione dei

tlati personali”.

Data /f4, /{) 2 /Etfx]f‘{ 3
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